CRI Monza - Organigramma Luglio 2023

* Corsi Base

* Corsi 1° livello (es.
OPEM, 0SG)

* Formazione obbligatoria

* Formazione avanzata
in ambito sanitario
(es. corsi TS-SSE)

Delegati

Direzione Sanitaria

M. CAZZANIGA

Formazione di base CRI guum

M. CONFORTOLA

Salute
Servizi sanitari

Inclusione Sociale

A . . Sviluppo
Consiglio Direttivo Corpi Ausiliari
Presidente FF.AA. Vertice 11.VV.
D. FUNARO [ E. MASCHERONI ]

Consigliere Giov.

Vertice C:M.

Principi/ Valori Emergenze [ L. BELLAGAMBA

Giovani

Formazione di base Pari opportunita

S. REDAELLI

Didattica interna
E. BARNI

c.catucct ] | [ R.DAMICO |

[ S. ZERI ] [ M. BRUNO ]

Segretario
M. CANATO

Tecnici

Formazione e

sviluppo Salute
D. MANTOVANI

Operazioni sanitarie

G. TRAPANOTTI

Inclusione Sociale ergenze

E. COLOMBO N. DE TOGNI

Cooperazione,

Principi e Valori
E. SPEZIA

Attivita per i
Giovani
C. PASSONI

A. CARTASEGNA

* Progetti di
sviluppo in ambito
Salute (es. Officine
della Salute,
Summer Camp,
Kellogs etc.)

* Turnazione 118 J
* Guardia Medica .
* Trasporto Sangue J
* Servizi Sportivi .

* Autodromo

* Vero Volley

* Calcio Monza

* Assistenza Eventi

* Gestione Squadre e
Capisquadra

* Materiale sanitario

* Didattica esterna (es.
81/08, primo soccorso,
MDPED, PAD)

A. PALEARI (vicario)

Unita di Strada * Gestione emergenze

Spazio 37 * Logistica * RFL
Progetto Contatto * Telecomunicazioni * DIU
Altri progetti di * Soccorsi Speciali,

* Migrazioni

* Altri progetti di

R. CAVALIERE (vicario)
* Relazioni Istituzionali

* Ufficio Stampa
* Gestione Media e Social
* Ufficio Soci e

* Attivita per i
Giovani

* Percorsi di
formazione e

inclusione T‘ruccator/‘e ity . d ! Comunicazione interna
Simulatori diffusione dei comunicazione . Syl del volontariat
* Logistica Grandi Principi e Valori dedicate viluppo aefvolontariato
Eventi CRI * Sviluppo MAMBU

e Trucco e simulazione
* Rapporti tecnici con
Protezione Civile

* Fundraising e partenariati
* Casermaggio
* Reporting

QFocus pag. successiva

Motorizzazione e
Autoparco

M. VIOLI

Facility

L. GRASSI

smmmme  Personale Dipendente

G. TRAPANOTTI

D. HORNUNG

M. ROMANI




CRI Monza — Focus Obiettivi tecnici e referenti attivita

Delegati Tecnici

Formazione e

sviluppo Salute
D. MANTOVANI

mm Operazioni sanitarie

G. TRAPANOTTI

Inclusione Sociale

E. COLOMBO

Turnazione 118 e

N. DE TOGNI

A. PALEARI (vicario)

Unita di Strada

—{ E.coLOMBO |

Sala Operativa

Squadre
| A. BASSI I~
Trasporto Sangue
| S. ZERI |
Gestione operativa
Autodromo

37

Piano Freddo Spazio

—{ D.LATTUADA |~

Locale
| C.POLESELLO |

Servizio Docce

G. TRAPANOTTI

Calcio Monza

—{ M.ROVELLI |

Spazio 37

Telecomunicazioni

—{ ADOzZO |

Assistenza Eventi
“{ M.CAPELLINI |~

Logistica
— C.SASSANELLI |~

Trucco e simulazione

Vero Volley

“{ M.BRUNO |

—{ D.LATTUADA |~
Progetto ConTatto
—{ V.MARTONE |~
Servizio Spesa
Insieme
—{ E.TAVECCHIO ™

Didattica Esterna
~ D.BRAMATI |~

Trasporti Secondari

e Materiale Sanitario

G. TRAPANOTTI

V. BILOTTA

Aiuto alle Famiglie /
Raccolte alimentari

—{ M.COCANI |

Cooperazione,

Principi e Valori
E. SPEZIA

Attivita per i

Giovani
C. PASSONI

A. CARTASEGNA

R. CAVALIERE (vicario)

Progetto 8-13

Relazioni Istituzionali e

~

S. PAESANO

Comunicazione Esterna
—[ A. CARTASEGNA ]_

Comunicazione

Interna
—| D.DELLORTO |—

Ufficio Soci

~{ B.TOGNETTO |

Fundraising
—{ M™.cociANl |
Casermaggio
([ AGEBBIA |
Reporting

~{ D.DOSSENA |
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